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EVARISTO DE MORAES FILHO

“Magistrados de pé¢”

UM DOS PRIMEIROS PROCURADORES DO TRABALHO NO
PA[S, EVARISTO DE MORAES FILHO, JURISTA. SOCIOLOGO,
FILOSOFQ, ENSAISTA, HISTORIADOR DE IDEIAS, NASCEU NO
RIO DE JANEIRO NO DIA 5 DE JULHO DE 1914, INGRESSOU NO

POR ASS0OCIADOS.

SERVICO PUBLICO COMO SECRETARIO DAS COMISSOES
MISTAS DE CONCILIACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO,
INDUSTRIA E COMERCIO, EM 19 DE ABRIL DE 1934, QUANDO
COMECOU UMA LONGA HISTORIA DE MUITAS
CONTRIBUICOES PARA O DIREITO TRABALHISTA BRASILEIRO.
EM HOMENAGEM AO MARCANTE TRABALHO EM PROL DO
MUNDO DO TRABALHO, & ANPT INSTITUIU, EM 1999, O
PREMIO EVARISTO DE MORAES FILHO, QUE E CONFERIDO
TODOS 0S ANOS A0S MELHORES TRABALHOS PRODUZIDOS

MNESTA ENTREVISTA ESPECIAL, EVARISTO DE MORAES FILHO
CONTA UM POUCO SOBRE COMO FOI SUA ATUAGAQO NO
MUNDO DO DIREITC DO TRABALHO.

COMO FOI ATUAR COMO PRIMEIRO A CHEFIAR A
PROCURADORIA REGIOMAL DO TRABALHO DA 5"
REGIAD?

Coube-me ser o orador oficial na ceriménia de inaugura-
;Ao da Justica do Trabalho da 5* Regiac em 1% de maio
de 1941. A 5% Regido abrangia os estados da Bahia e
Sergipe, com sede em Salvador, composta somente de
um Conselho Regional do Trabalho, trés Juntas de Con-
ciliagdo e Julgamento {duas em Salvador 2 uma em
Aracaju) e um Procuradar Regional.

Com 26 anos de idade, filho de um precursor do Direito
dao Trabalho no Brasil, tinha nitida conscigéncia do pa-
pel inaugurador que estava representando. Constitul
logo uma biblioteca especializada e emitia pareceras
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por escrito em fodos 0s processos que recoram ao
Conselho, comparecendo a todas as suas reunides.
Sabia qgue estava fazendo uma coisa nova.

COMO O SENHOR AVALIA A IMPORTAMCIA DOS
PROCURADORES DO TRABALHO FRENTE AOQ DI-
REITO DO TRABALHO?

Muito grande. “Magistrados de p&", como os denomi-
nam os franceses, seu papel & de velar pelo fiel cumpri-
mento da legislagdo do trabalho, ndo se deizando ficar
inerte diante dos fatos concrelos da vida social. Repra-
santam os fracos e hipossuficientas, embora sem come-
ter injustica. Seu papel & progressista, renovador & ati-
vo, nao se limitando a opinar passivamente nos autos.



“Apesar de 0 nosso sindicalismo ser ainda fraco, ja & tempo do
desmame do paternalismo iniciado em 1930"

NOS L'lLTlmqs ANOS AS RELACOES DE TRABALHO SO-
FRERAM INUMERAS MUDANCAS DEVIDO AOS PROCES-
S0S DE MODERNIZACAO, AUTOMATIZACAO E
GLOBALIZACAO. NESTE CONTEXTO QUAIS SAD SUAS
PERSPECTIVAS PARA OS PROXIMOS ANOS NO QUE TAN-
GE AD DIREITO DO TRABALHO?

Enguanto o regime for da aconomia de mercado, de liberalisma
econdmico, com a diferenciacio social entre proprietarios dos
meios de produgao & aqueles que |hes prestam servigos medi-
ante remuneracao, permanacerdo os principios fundamentais
do Direito do Trabalho. Terao vigéncia as duas frases céle-
bras, basicas desse Direito. A de Lacordaire {1848): “Entra o
fraco e o forte; & a liberdade que escraviza e a lgi que libar-
ta". E a de Gallart Folch {1936): "O Dirgito de Trabalho procu-
ra compensar com uma superioridade juridica a inferiorida-
de scondmica do trabalhador”.

Hé muitos anos escrevi uma peguena monogratia, "Direito do Tra-
balho e mudanca social”. E esta ainda a fungio do Direito do
trabalho, Impedir o abuso do poder econdmico, reduzindo o nd-
mero de excluidos da sociedade de consumo, S0 havera justica
social quando a posse do simples trabalho der a mesma garantia
de uma vida digna como atualmente da a propriedade.

Em 1927, Gecrges Scelle tragou o desenveolvimento do Direito
do Trabalho em trés etapas: a) durante a primeira metade do
século XIX, na qual a regulacao vinha unilateralmente do patréo,
com auséncia do Estado. o regime do laissez-faire: b) depais,
até quase um seculo depois, quando o Estado interveio @ abran-
geu toda a regulagan, sufocando inteiramente a liberdade de
deliberar de empregados e empregadares; ¢) finalmente, com a
liberdade sindical, o direito de greve, o regime de livre negocia-
cao entre empregados @ empregadores, o apogeu do dirgito co-
letive do trabalho, mas sob as vistas discretas do Estado.

0 SENHOR PARTICIPOU DA ELABORACAO DA C.L.T.?
COMO FOI ESSE PROCESS0? QUAIS 0OS FATOS MAIS
MARCANTES?

Mao participei diretamente, nao fui nomeado para a comissao
elaboradora. Ma realidade, gquatro foram os participantes dire-
tos: Luis Augusto de Rego Monteiro, presidente @ relator geral;
Jose de Segadas Vianna; Dorval Lacerda e Arnaldo Sissekind.
Todos Procuradores. A exposicdo de mofivos da comisséo e a do
miristro Marcondes Filho para o Presidente Vargas sao dignas de
serem lidas ainda hoje. A comissdo foi além dos poderes que [he
foram delegados; ndo se limitou a consolidar a legislago existente.
foi além, legislou, codificou. Dois titulos, de autoria de Dorval
Lacerda (falecido com 62 anos, em 1972), sdo inteiramente novos:
a Intraducao (ate o art. 12) & o Titule IV (contrata individual de
trabalho, a partir do art. 442).

Sua principal tarefa consistiv em coadunar a legislagio anterior
e a nova com a Carta Constitucional de 10 de novembro de
1937. Apesar do seu sentido corporative, quase fascista,
centralizador, foi um grande & importante diploma lagislativo que
ainda tem muita disposicao valida, que deve persistir.

COMO O SENHOR AVALIA AS INUMERAS CRITICAS QUE A
C.L.T. VEM RECEBENDO AQ LONGO DOS ULTIMOS ANDS? O
SENHOR ACHA QUE TEM QUE HAVER A REFORMA TRABA-
LHISTA?

Sem divida a CLT merece alguma reforma, como ja sofreu
varias alleragtes desde sua vigéncia a partir de 1943, afas-
tando-a cada vez mais do corporativismo e da estatizagao
iniciais, cogrente com a carta de 1937, Deve desaparecer de
vez a contribuicae sindical compulsdria imposta pelo Estado.
Toda a deliberagdo deve ser entregue aos proprios interessa-
dos, atrawvés dos seus orgios de classe. Pessoalmente, sou
favoravel 4 unidade sindical, mas nao impoesta pela legisla-
cao estatal. O poder normativo deve ser mantido. como dltima
instancia, na Justica do Trabalho, Devem ser criadas comis-
50es inlernas na emprasa para resalver os conflitos de tra-
balho. A parte da chamada tutela do trabalho — carteira, du-
ragao do trabalho, protecdo do trabalho da mulher e do me-
nor. férias, seguranca e higiene do trabalho - deve ser
mantida. As 48 horas semanais devem ser reduzidas para
40, pois ja esta em viger desde marco de 1932 (comércio). E
um caminho para se reduzir o desemprego. Nac se pode
comparar 1932 com a tecnologia, a automacgéo da hoje. A
mudanga técnica acarreta a mudanga do trabalhao,

Em suma, a legislagéo do trabalho deve caminhar para aque-
la terceira fase de Georges Scelle, com fortalecimente da con-
vengio coletiva e de todo o movimento coletive do trabalho. E
a autonomia coletiva que singulariza e justifica um ramo auté-
nomo do Dirgito. Sem o que, bastariam a locacdo de servigos
classica & o direito privada.

Ja & tempo - como o fiz no Anteprojeto do Cadigo do Trabalho
[1963/1965) — de instituir a co-gestdo administrativa, com o
raspectivo regulamento de empresa, Apesar de o nosso
sindicalismo ser ainda fraco, ja @ tempo do desmame do
paternalismo iniciado em 1830. Empregados € empragado-
res, como os noivos, devem ser apresentados e resolverem
por si masmaos, "Enfim, sos..."

“Sahia que estava fazendo
uma coisa nova”

E QUAL E O PAPEL DA ANPT EM TODO ESTE CONTEXTO?

A Associagao & o maior e melhor exemplo da autonomia
deliberativa. Reconhece a vida prapria dos procuradores & o
seu papel de defensor dos interesses coletivos, difusos, da
sociedade. Impoe-se perante o Pader Judiciario & o Poder
Executivo, aplicando a lei tendo sempre em vista o bem co-
mum, lutando pela paz social, pela melhor qualidade de vida,
contra a exclusao social. A ANPT enche-nos a todos de orgu-
lha. Que assim continue. #
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